质安处工作人员考核表

被考核人姓名：　　　　　　　　　　　　　　　　考核结论：

	序号
	违规行为
	每次
扣分
	考核

记录
	个人

自评
	科室

考核
	分管领

导考核

	1
	不努力学习政治提高思想觉悟,且在一些公开场合发表有损党的领导和社会主义经济建设言论的
	5
	
	
	
	

	2
	工作作风或廉政建设方面被投诉，经调查基本属实
	5-10
	
	
	
	

	3
	行风评议、纪委查处发现问题整改不力
	10-20 
	
	
	
	

	4
	工作作风或廉政建设方面被投诉，经调查属实且造成恶劣影响
	10-20
	
	
	
	

	5
	工作时间干与工作无关的事， 
	2
	
	
	
	

	6
	上班迟到
	0.2
	
	
	
	

	7
	例会无故缺席
	0.2
	
	
	
	

	8
	例会上布置的工作未按时、按质、按量完成的
	0.5
	
	
	
	

	9
	工作环境脏、乱、差
	0.5
	
	
	
	

	10
	中午饮酒
	0.2
	
	
	
	

	11
	不及时编制监督工作方案
	1
	
	
	
	

	12
	反映有效监督的资料收集不齐全且混乱
	0.5
	
	
	
	

	13
	项目在无施工许可证开工的情况下，不及时签发施工许可证催办函和不良行为记录告知申报的
	0.5
	
	
	
	

	14
	不严格执行商品砼使用规定，且未采取有效监督手段制止的
	1
	
	
	
	

	15
	项目使用了无资质厂家生产的预制构件，且未采取有效监督手段制止的
	1
	
	
	
	

	16
	不及时对参与建设各方责任主体的不良行为进行告知申报的
	1
	
	
	
	

	17
	监督系统的信息不及时录入或更新，影响处里的有关数据的统计
	1
	
	
	
	

	18
	不严格按规定的程序接受单位工程或分部工程的验收申请或验收条件把关不严
	1
	
	
	
	

	19
	各类报表上报不及时、或不真实、项目不全的
	1
	
	
	
	

	20
	所监项目在部检、省检中受通报批评
	5-10
	
	
	
	

	21
	不及时提交工程质量监督报告，影响工作的
	2
	
	
	
	

	22
	竣工后不及时收集提交归档资料，影响工作的
	2
	
	
	
	

	23
	其它违规行为
	
	
	
	
	

	
	合　　计
	
	
	
	
	


